
ALIMENTARIA

¿CÓMO TRANSFORMAR UNA 
CULTURA CON FOCO EN 
INOCUIDAD ALIMENTARIA?

INOCUIDAD
CULTURA DE LA

- Enfoque tradicional de los SGI vs enfoque basado en 
compartimientos (integración sinérgica - enfoque 
sistémico)

- ¿Qué nos dicen los actores clave en relación a la 
Cultura de inocuidad alimentaria?

- Los comportamientos en el centro de los esfuerzos de 
inocuidad

- ¿Cómo se modela la cultura de Inocuidad Alimentaria? 
Modelo de cultura de Inocuidad 

- ¿Liderazgo o Gestión?
- ¿Cuál es mi brecha organizacional en relación al 
modelo?

- Estrategias para iniciar el camino de la transformación
- Reflexiones finales

CONTENIDO

MODALIDAD

AQUÍ

IN
SC

RIBIRSE

AQUÍ

IN
SC

RIBIRSE

Por más información: capacitacion@lsqa.com
PAGO transferencia bancaria cuenta BROU: A nombre de LSQA S.A. 

Dólares cuenta corriente 001556758-00001
Pesos cuenta corriente 001556758-00004

Por otro medio de pago: ferreira@lsqanet.com
De forma remota:
PLATAFORMA: ZOOM - En el correr del día de inicio, LSQA le 
estará enviando un instructivo + link de acceso

ONSTREAMING

FACILITADORES
Ignacio Guarnieri y Ana Varsi 

09:00 a 17:00 hs
8 horas

PARAGUAY

URUGUAY

Por más información y pago: criscioni@lsqanet.com

ARGENTINA
Por más información y pago: 
comercialarg@lsqanet.com volonte@lsqanet.com

FECHA: miércoles 27 de mayo
HORARIO:

08:00 a 16:00 hsHORARIO:

TOTAL:

INVERSIÓN: $ 10.600 + IVA

INVERSIÓN: USD 240 + IVA

INVERSIÓN: $ 10.000 + IVA
AQUÍ

IN
SC

RIBIRSE

ONSTREAMING

CONTENIDO
Liderazgo 360 (UP, DOWN, SIDEWAY, OUTSIDE): comprometer a las partes interesadas con la 
inocuidad de los alimentos
Modelo de Competencias de Liderazgo para la Inocuidad. ¿Qué líder soy?
Seleccionar, Fijar Expectativas y Objetivos, Evaluar y Desarrollar, Reconocer y Apreciar
Estrategias y herramientas para generar involucramiento y compromiso con las iniciativas de 

El Líder de Inocuidad y RRHH: ¿de qué tienen que conversar?
Liderar para la inocuidad en momentos de emergencia y crisis
¿Cómo hacer que otros sean mejores líderes?

L I D E R A Z G o  
d e  L A  I N O C U I D A D  aL I M E N T A R I A

MODALIDAD

 

FACILITADORES: Ignacio Guarnieri y Ana Varsi 
FECHA: jueves 28 de mayo HORARIO (Hora de Uruguay): 09:00 a 17:00 hs

TOTAL: 8 horas

De forma remota:
PLATAFORMA: ZOOM - En el correr del día de inicio, LSQA le estará enviando 
+ link de acceso

un instructivo

INVERSIÓN: USD 240 + IVA

INVERSIÓN: $ 10.600 + IVAPAGO transferencia bancaria cuenta BROU: A nombre de LSQA S.A. 

Dólares cuenta corriente 001556758-00001
Pesos cuenta corriente 001556758-00004

Por otro medio de pago: ferreira@lsqanet.com

URUGUAY

PARAGUAY

Por más información: capacitacion@lsqa.com

Por más información y pago: criscioni@lsqanet.comAQUÍ

IN
SC

RIBIRSE

AQUÍ

IN
SC

RIBIRSE

INVERSIÓN: $ 10.000 + IVAARGENTINA
AQUÍ

IN
SC

RIBIRSE

Por más información y pago: comercialarg@lsqanet.com y volonte@lsqanet.com

08:00 a 16:00 hsHORARIO:

10%
INSCRIPCIÓN 

A AMBOS CUROS

DESCUENTO
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mailto: criscioni@lsqanet.com
https://docs.google.com/forms/u/2/d/e/1FAIpQLSeacH6NkaRMiLP9UrC2H2Z2scLex5XDBxEklX-sT6Nj6Fpl5A/viewform
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