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¢QUIENES SOMOS?

///“ - Desde hace 25 anos LSQA existe para mejorar la calidad de vida de

las personas y crear bienestar social a traves de la mejora sistematica

del desempeno de las organizaciones, sus sistemas y procesos,
productos y servicios, y de sus individuos.
Sociedad
constituida por: s

Nuestro ADN se forja a partir de la union de LATU (Laboratorio
Tecnologico del Uruguay) y Quality Austria, construyendo y
haciendo posible el desarrollo de una identidad y cultura distintiva
de innovacion que se expande generando impactos sostenidos en
una red global.

\ Mas de 4500 certificaciones en mas de 40 paises hablan de nuestro

. liderazgo impulsando las mejores practicas de sostenibilidad,

y resiliencia, agilidad y vitalidad de las organizaciones y las cadenas
globales de suministro.

@ qualityaustria ]
LATU Quality Austria

Laboratorio Tecnologico
del Uruguay

LSQA

DEJAMOS HUELLA

En nuestra pagina web podré acceder
a la informacion de todos nuestros Programas, Cursos y Webinars

https://Isqa.com.uy/LSQA-Academy

y
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LSQA: UNA MARCA GLOBAL

ALEMANIA

ARABIA
SAUDITA

ARGENTINA
AUSTRIA
BOLIVIA
BRASIL
CAMERUN
CHILE

CHINA
COLOMBIA
COSTARICA
ECUADOR
EGIPTO

EL SALVADOR
ESPANA
FILIPINAS
FRANCIA
GUATEMALA
HOLANDA
HONDURAS

INDONESIA
ITALIA
JAPON
JORDANIA
KOREA
MARRUECOS
MEXICO
NICARAGUA
PANAMA
PARAGUAY
PERU
PORTUGAL
SERBIA
TAIWAN
THAILANDIA
TURQUIA
URUGUAY
USA
VENEZUELA
VIETNAM

DEJAMOS HUELLA

LSQA Oficina Corporativa

Montevideo - Uruguay

Auv. Italia 6201 | Edificio "Los Tilos" piso 1, 11500,

Tel: (+598) 2600 0165 | Fax: (+598) 2604 2960

Email: info@lsga.com
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PROGRAMA DE DESARROLLO
DE COMPETENCIAS (PDC):

Un Programa de Desarrollo de Compe-
tencias, PDC de ahora en adelante, es
una propuesta de experiencia de
aprendizaje centrada en el saber-pensar
diferente y el mejor saber-hacer, donde
las competencias del individuo (habili-
dadesy conocimientos combinados para
producir resultados) son el eje de los
esfuerzos formativos.

Los programas son disenados en base a
modelos de rol que agrupan las compe-
tencias (técnicas y sociales) requeridas
para un ejercicio efectivo y sostenible del
mismo, priorizando la practica por sobre
la mera acumulacion de conocimientos o
informacion, generando un valor di-
ferencial para el desempeno profesional
exitoso, adecuado a los contextos de
aplicacion mas relevantes y alineados a
las mejores practicas internacionales en
la disciplina correspondiente.

Los PDCs en su mayoria abordan una
combinacion de competencias aso-
ciadas a las practicas organizacionales
mas relevantes en el desarrollo de las
organizaciones: estrategia, liderazgo vy
cultura, gestion y cambio organizacional,
incorporando también de manera di-
ferencial las dimensiones técnicas que
cada modelo de rol requiere.

Los PDCs desarrollados por LSQA conci-
ben el ciclo de desarrollo de la compe-
tencia de manera integral, desde su defi-
nicion y contextualizacion hasta su mante-
nimiento, actualizacion, desarrollo y final-
mente la certificacion de las mismas. La
certificacion de competencias se incorpo-
ra como un elemento distintivo en todos
los PDCs de LSQA. La certificacion busca
rentabilizar la inversion y maximizar el valor
adquirido por el participante a traves de la
evaluacion de tercera parte y atestacion
de las mismas siguiendo los lineamientos
y requisitos de la Norma Internacional
ISO/IEC 17024 obteniendo los mayores ni-
veles de reconocimiento en los mercados
mas relevantes.

Adiferencia de la acreditacion de saberes, la
certificacion de competencias brinda ga-
rantias a las partes interesadas de que el
profesional o candidato ha demostrado a
una organizacion de certificacion inde-
pendiente que las competencias se han de-
sarrollado y se aplican de manera efectiva.
La certificacion de competencias adicional-
mente implica un compromiso permanente
por parte del profesional certificado de
mantener sus competencias vigentes y de
adherir a los codigos de conducta que se
corresponden al sector de actividad del rol.

L

En nuestra pagina web podra acceder
a la informacion de todos nuestros Programas, Cursos y Webinars

https://Isga.com.uy/LSQA-Academy

www.Isqa.com pa’g. 6
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PROMESA DE MARCA .

En LSQA Academy realizamos formacion ejecutiva, desarrollamos profesionales mas
competentes para tomar decisiones en los temas que nos distinguen. Nuestros
programas son disenados, ejecutados, revisados y mejorados sobre la base de las
siguientes premisas:

Y%
o B
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o
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Un encuentro de culturas

Encontraras un entorno diverso, un excelente contexto para propiciar tu
aprendizaje y desarrollar tus competencias profesionales para trabajar sin
restricciones geograficas. Disfrutaras y te relacionaras con diferentes
culturas compartiendo un mismo propoésito en todos nuestros programas
debido a que seras parte de nuestra red global que se expande en mas
de 41 paises impulsada por el uso de las tecnologias de aprendizaje a
distancia.

A traveés de las diferencias, tendras oportunidades de desarrollar nuevos
comportamientos y aprender nuevas habilidades sociales y/o
comunicativas. El convivir con diferencias te permitiran desarrollar
actitudes positivas hacia otras personas que sean diferentes a ti mismo.

Un entorno de aprendizaje autentico donde trabajar con personas de toda
Ameérica Latina en una misma aula es posible.

Una puerta al mundo

Una mirada global de la realidad hace la diferencia. Nuestra mirada
completa de lo que pasa hoy en el mundo en los temas que ensefamos,
sera un valor diferencial en tu desarrollo. Te compartiremos nuestro
expertise y conocimientos de participar activamente en las cadenas de
suministro y en las mesas de dialogo mas importantes en materia de
evaluacion de la conformidad y sostenibilidad.

Identidad propia con contenidos unicos

Disfrutaras de una experiencia unica que te facilitara el desarrollo de tus
competencias y te conectaran con tus objetivos de aprendizaje. Seras
parte de LSQA Academy, una organizacion diferente, donde
desarrollamos contenidos propios y nos esforzamos en el diseno
instruccional. En nuestros cursos siempre vas a encontrar conceptos,
contenidos y modelos de esos que no se encuentran tan facil.

©
i

SQA

——————— DEJAMOS HUELLA

Miramos el futuro

El futuro no nos es ajeno. Aprendemos del pasado, te prepararas como
profesional para el futuro, porque nos preocupamos activamente por
introducir tematicas y contenidos donde desafiamos la complacencia. Te
desarrollaras como profesional capaz de construir soluciones para los
problemas del manana.

Certificacion de competencias con reconocimiento global

Nuestros programas son estructurados sobre la base de modelos de
competencia de rol y habilitan a la certificacion de las competencias
asociadas con reconocimiento global siguiendo los lineamientos de la
Norma Internacional ISO/IEC 17024. Tendras el privilegio de acceder a
certificaciones de competencias acreditadas en Ameérica Latina.

La certificacion de personas es una herramienta establecida a nivel
internacional que te permitira como profesional demostrar que contas con
los conocimientos, habilidades profesionales y aptitudes establecidas en
tu perfil profesional y que éstos han sido evaluados por una entidad
independiente y con competencia técnica.

Con ello, la certificacion de personas acreditada te aporta un
reconocimiento adicional como profesional y una garantia para los
empleadores.

Pensar distinto, hacer distinto

Trabajaremos juntos activamente en nuestros programas en la revision de
los paradigmas bajo el convencimiento de que la forma en como
pensamos determina nuestras acciones. Transitaras el camino para
derribar las creencias limitantes e identificaras nuevos modelos para
interpretar la realidad compartiendo nuestro entusiasmo en cada uno de
nuestros programas.

Aprender es divertido

Aprender no tiene que ser aburrido. Trabajamos desde el disefio para que
tus experiencias de aprendizaje integren aspectos ludicos, te entretengan
y capten tu atencion. Porque aprender divirtiendose es mucho mas
efectivo. Porque solo lo afectivo es efectivo.

LSQA

—————— DEJAMOS HUELLA
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Bienvenida

= stamos siendo testigos de profundas transformaciones en todas las dimensiones que
== hacen al sistema humano del que formamos parte.

e Pasar la prueba del tiempo y vernos fortalecidos en este viaje parece presentarse como
el desafio mas grande para las organizaciones.

Un tiempo de cambios profundos es una estupenda oportunidad para reflexionar sobre el
liderazgo y para mejorar y desarrollar las habilidades, conocimientos y actitudes necesarias
para hacer frente a nuevos retos.

La Gestidon de Calidad merece preservar en esta nueva década el lugar destacado y el rol
protagonico que ha tenido en décadas anteriores en el desarrollo de las organizaciones. Eso
sera posible solo si quienes hemos promovido activamente el valor de la calidad somos
capaces de transformamos a la luz de los nuevos paradigmas que el mundo de hoy casi nos
impone, renunciando a aquellos que ya no nos permitiran alcanzar resultados distintos y
abrazando nuevas formas de trabajar e interpretar la calidad.

Las tecnologias emergentes, la integracion de metodologias agiles a los modelos de gestion
y por sobre todo un fuerte enfoque en las personas seran la clave de esta transformacion.

Una vez mas, en esta oportunidad, sentimos orgullo en LSQA de ser catalizadores de esta
transformacion.

Es deseo de todo LSQA que este programa sea el motor de desarrollo de los lideres de
calidad del futuro.

Yuibrulof

=1
Ignacio Gucg)ieri Barbato
Director deDesarrollo Organizacional
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Programa

Con frecuencia quienes lideran la seguridad y salud en el trabajo en las organizaciones, gestionan la prevencion poniendo los mayores esfuerzos en la
competencia técnica. Los cambios en la Norma ISO 45001:2018 y los desafios que proponen los 2020s nos obligan a considerar otros aspectos que tienen
que ver con el liderazgo, la cultura y el compromiso de las personas, con las estructuras y la operacion coherente integradas con la competencia técnica,
para lograr los mejores resultados. Los Gerentes de Seguridad y Salud en el Trabajo pasan a ser entonces un rol clave para la instalacion y mejora de las
capacidades de gestion en tal sentido. Este programa desarrolla un marco ampliado de las mejores practicas para la gestion de la SST promoviendo una
integracion efectiva con el marco propuesto por la Norma ISO 45001,

OBJETIVO: Brindar a los actuales y futuros Gerentes de la Seguridad y Salud en el Trabajo, las bases y fundamentos que deben desarrollar para lograr
gestionar la seguridad y salud en el trabajo, y el desafio que implica lograr un buen diseno para obtener los resultados deseados.

DIRIGIDO Y RECOMENDADO A: Personas con interés en desarrollarse o actualizar sus competencias en la instalacion y mejora de las capacidades de gestion
de las organizaciones, impactando directamente en el logro de resultados para los diversos grupos de interés clave (Técnicos Prevencionistas, Aspirantes o
actuales Gerentes de SST, Auditores, Consultores, Estudiantes).

MODALIDAD:

On streaming para toda la red
11 moédulos independientes, extendidos en 9 meses con una carga horaria de 168 hs desarrollandose en:
- 38 sesiones de 4 horas cada una, con una frecuencia de asistencia de 1 6 2 veces por semana (lLunes, miércoles
y/6 jueves dependiendo del médulo)
- ELmoddulo de Gestion de la Seguridad en la Practica puede cursarse como talleres independientes
- Inicia: 16 de marzo 2023. Finaliza: 30 de noviembre 2023

HORARIO:
Uruguay y Argentina Chile y Paraguay Perq, Ecuador, Colombia Centroamérica, México
de 1730a21.30h de 16.30 2 20.30 h de 1530a19.30 h de 14.30a1830h

PARTE DE LA PROPUESTA INNOVADORA ES QUE AL FINALIZAR EL PROGRAMA, EL PARTICIPANTE PUEDE

OPTAR POR UNA CERTIFICACION DE COMPETENCIAS.

y
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Actividades & Fechas
o won

PROGRAMA DE ONBOARDING 1er blogue On Streaming;
1er bloque: Bienvenido, es tiempo de ser mds que un buen Responsable y 16 de marzo,
Graduado en Gerencia de la Seguridad y Salud en el Trabajo 2 2do bloque On Demand:
2do bloque: La calidad y su contexto como desde 16 de marzo hasta
estrategia de desarrollo organizacional finalizar el Programa

Integrar sinérgicamente. Bases para la integracion de los Sistemas de Gestion 20y 23 de marzo
Disefiar la arquitectura de un Sistema de Gestion 27y 30 de marzo
Documentar con integridad (on demand) 30/03 hasta finalizar el prog.

Implementacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el -
Trabajo segun ISO 45001:2018 3,10,17 y 24 de mayo

Auditar para mejorar - Taller de auditor interno 17, 21,28y 31 de agosto

Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la practica:

Las inscripciones a cada taller del médulo Gestion de la Seguridad en la practica, pueden realizarse de forma individual:

ettt Haeoos Fesgos sootgonty mere

4- Crear conciencia: comunicacion y capacitacion

8- Implementa_ci()n de permisos para ltrabajos espgciales: en altura, en
caliente, en instalaciones de energia y en espacio confinado

5 Costoncela s deempressoconratades | 1|

10- Formacién de integrantes de comisiones bipartitas de SST -

Liderazgo y cultura. Comprometer a las personas - 30 de noviembre

PCC-Responsable en Gestion de la SST 25 setiembre 2023
PCC- Graduado en Gerencia de Gestion de la SST Semana del 11 al 15 diciembre 2023

PCC: Programa de Certificacion de Competencias

Se enviaran los materiales de manera digital al correo del participante.
La grabacion del curso NO estara disponible luego de finalizado.

o,
2 . . .
“Pﬂ | Consulte por inscripciones tempranas I

l &
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Facilitadores

Marcelo Scavone

Magister en Ergonomia (UDEC - Chile). Ex presidente de
Asociacion Uruguaya de Ergonomia (AUDERGO).
Diplomado en Docencia Universitaria (UM - Uruguay).
Profesor Técnico en Seguridad e Higiene Industrial (INET
- Uruguay). Diplomado en Recursos Humanos
(Universidad ORT-Uruguay). Prevencionista en
Seguridad e Higiene Industrial (CETP-Uruguay). Master
en Seguridad e Higiene Industrial (IAS-Argentina).
Auditor Sistemas de Gestion (LSQA).

Coordinador académico y docente en la Universidad de
Montevideo; Docente en Universidad Catdlica del
Uruguay, LATU y LSQA. Consultor para empresas
publicas y privadas. Consultor para OIT.

Liliana Dono

Doctora en Derechoy Ciencias Sociales, ex Directora de la
Divisiéon Juridica de la Inspecciéon Gral. del Trabajo y de la
Seguridad Social, integré la secretaria técnica del
Consejo Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
(CONASSAT) desde su creacion en 1996 hasta 2016 y
varias Comisiones Tripartitas Nacionales de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Consultora de la OIT en materia de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Docente de Derecho Laboral y Seguridad Social de la
Facultad de Derecho de la UdelaR en las carreras de
Contador Publico, de la Licenciatura de Empresasy de la
carrera de Derecho de la UCUDAL, de Gestion de la Salud
Ocupacional y Ambiental en la Universidad de
Montevideo y de Asuntos Regulatorios de la SST en UNIT
y LSQA.

Es autora de diversos articulos de Derecho laboral.

J) MSc. Paula Viapiana Rey

Quimica Farmacéutica, Master en Toxicologia y Experto
Internacional en Toxicologia, Master en Gestion y
Auditorias Ambientales.

Director Asociado de EHS (Salud, Seguridad y Ambiente)
de Empresa Merck Sharp and Dohme (MSD). Auditor del
Organismo Uruguayo de Acreditacion, Experto técnico
para auditorias de las Normas ISO 45001 e ISO 14001 a las
empresas certificadoras.Consultor en Higiene Industrial,
Riesgo Quimico, Sistema Globalmente Armonizado y en
normas ISO. Docente en Universidad de Montevideo y
LSQA. Ex Docente de la Catedra de Toxicologia e Higiene
Ambiental, Facultad de Quimica; UdelaR desde 2001 a
2020. Ha dictado cursos también para ORT, UCUDALYy la
Asociacion de Quimica y Farmacia del Uruguay entre
otras instituciones.

Patricia Echazarreta

Arquitecta y Auditor Lider de Sistemas Integrados
de Gestion y de Sistemas de Gestion de
Responsabilidad Social, estd abocada a disefar e
implementar estructuras y a propiciar el
desarrollo de cultura sobre la gestion de riesgos
dentro de la Red.

Con una trayectoria de casi 20 afos en LSQA, es
referente técnico de varias normas vinculadas a
Sistemas de Gestidn y a Sistemas de Gestidn de
Responsabilidad Social, focalizando su labor en la
trasmision de conocimientos de valor agregado
para las organizaciones y partes interesadas clave,
tanto a través de actividades de difusion y
formaciéon como a través de actividades de
evaluacion.

LSQA

———— DEJAMOS HUELLA

Maria Eugenia Luaces

Doctora en Medicina, Posgrado Especialista en Salud
Ocupacional- UdelaR.

Especializacion en Ergonomia y Psiocosociologia
aplicada Universidad del Atlantico.

Co-Fundadora de la Empresa SST Seguridad & Salud
Laboral, Responsable de los asesoramientos médico
laborales a empresas y trabajadores, en el marco de los
Decretos 127/14 y 128/14, referente a los Servicios de
Prevencion y Salud en el Trabajo (SPST).

Desempefic como meédico especialista en Salud
Ocupacional en el ambito privado y publico, en
empresas de rama de actividad salud, tecnologias de la
informacién, servicios financieros, industria quimica,
farmacéutica animal y humana, ganaderia y agricultura.
Docente de la UdelaR (2009-2018). Docente de
LSQA en Salud Ocupacional

Mayra Moyano

Auditor y Docente de Sistemas de Gestidon de la
Calidad.

Con desarrollo en el sector industrial,
principalmente en las éareas de I+D, innovacion,
produccioény calidad. Ha desempefiando funciones
como Jefe de Laboratorio y Ayudante de la catedra
de enologia en la Facultad de Quimica.
Participacion en investigaciones de mejoras,
pruebas y cambios de los procesos productivos.
Implementacion de requisitos de calidad en
producciéon y control de calidad en el area color.
Mantenimiento del sistemma de gestion del
laboratorio de acuerdo a ISO TS 16949 e ISO 17025.

Oct2022v1.0-© | LSQAS.A| www.lsga.com pa'g- 11



Facilitadores

Miguel Gortari

Empresario Agropecuario, especialista, docente,
auditor y consultor de Sistemas de Gestion de
Calidad, Inocuidad Alimentaria y Gestion de
Riesgos.

Representante, Docente y Auditor Compliance de
BRC Global Standards para LATAM

GCerente de redes de equipos Técnicos en
Latinoamérica.

Coach personal y de Equipos.

Director de La Cartuja Centro Ecuestre Educativo
con disciplinas como Equinoterapia, Coaching y
Educacién asistida por Caballos, entre otras.

-
-
« &y

Lidera los procesos de transferencia de
conocimiento a lo largo de toda la red de LSQA.
Quimica Farmacéutica con desarrolloy formacion
en el rubro de alimentos, posee un Posgrado en
Administracién y un Diploma en Gestién de
empresas de alto desempenfo. Vinculada a LSQA
desde sus inicios como LATU Sistemas, es Docente y
Auditor Lider. Mas de 20 anos trabajando en
proyectos de implementacion, entrenamiento,
contenido de cursos, consultoria y auditorias de
primera, segunda y tercera parte en Sistemas
Integrados de Gestion e Inocuidad Alimentaria.

Silvia Zignone

Alcira Castro

Bachiller en Quimica, Docente y Auditor Lider de
sistemas Integrados de Gestidon, con mas de 20 afos
de experiencia en docencia, implementacion vy
auditorias de sistemas de gestion en diversos rubros,
principalmente de la construccién.

Formacioén en sistemas de gestion (ISO 9001, 14001,
45001, 17025, GCestidn de proyectos, Gestidon de
procesos, Modelos de Gestion, Modelo de Mejora
continua - INACAL, Modelos de innovacién, OEC -
Aduanas, entre otros).

F =
! @ Ignacio Guarnieri

<«

Alvaro Martinez

A

Ingeniero Quimico - UDELAR, Ingeniero de Calidad -
INTI - DGQ. Ingeniero REFA (Instituto Aleman para el
Estudio de la organizacion y el trabajo).

Alvaro también es Auditor ISO 9000, Auditor Ambiental
ISO 14001, Auditor IATA en Calidad y Seguridad - Quali
Audit - 4808100/01/09, Auditor en GCestidon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo ISO 45001.

También es Responsable en Gestién del Riesgo, Gestor
de Sistemas de la Seguridad y Salud Ocupacional y
Coach profesional en Casagestalt.

Actualmente dirige el Desarrollo Organizacional de LSQA, integrando el Equipo de Direccién para toda la red.
Experiencia de mas de 12 anos desarrollando organizaciones cliente-céntricas, facilitando el desarrollo de
sistemas de gestién que permitan la sistematizacién y la alineacién de las personas a la estrategia y a los
resultados definidos aumentando el valor percibido por sus clientes y principales grupos de interés.

Se ha desempefiado como Lider de la practica de Estrategia y Gestidn en reconocidas firmas de consultoria
organizacional. Como consultor, ha asesorado a organizaciones de diversos sectores de actividad en el disefio e
implementacion de su estrategia, la definicién de planes y su ejecucion.

Es Graduado certificado en Gerencia de Gestidon de Riesgos, Procesos, Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y
Salud Ocupacional y Auditor Lider Certificado de Sistemas Integrados de Gestidn e Inocuidad Alimentaria. Lidera
actualmente los Proyectos de Desarrollo de Competencias del equipo de auditores de LSQA y el Desarrollo del

Modelo de Liderazgo y Gestidén Organizacional.

LSQA

———— DEJAMOS HUELLA
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Diplomas

Los moédulos se aprobaran con un minimo de 80% de asistencia. 2
Una vez culminado cada maédulo, el participante recibira por correo electrénico, un certificado digital emitido por LSQA.

Al completar todos los médulos, se les otorgara un certificado de asistencia al Programa.

Si ademas completan con éxito el examen final, recibiran un certificado de aprobacion del examen de Responsable de &

Calidad, emitido por LSQA.
N
-

EUROPEAN|
ORGANIZATION
FOR

@ qualityaustria

Programa con certificacion internacional Sueceed win Quaity Ty
El programa habilita a los participantes a la realizacion de los exdmenes para la certificacion de competencias como = "

. oy . 2 . . P B B [l | = Eurvprean Organisation
Responsable de Calidad. La certificacion de competencias asociada al programa es emitida por LSQA y Quality Austria con - o raitey
pleno reconocimiento internacional. CERTIFICADO —
Los participantes que completen con éxito el examen y presenten evidencia practica, recibirdn ademas el certificado o
acreditado ISO/IEC 17024 de competencias de Responsable de Calidad emitido por Quality Austria y tienen derecho a e
solicitar a la Organizacion Europea para la Calidad (EOQ) los certificados de Responsable de Calidad. Los certificados de - —_—
EOQ son validos en mas de 34 paises. PSS once

Il s,

Los certificados de competencias tienen una validez de tres afios, para revalidarlos el participante debera realizar una 3 Fan— vi

actividad de actualizaciéon (asistencia de maximo una jornada y volver a reunir evidencia practica).

En caso de que no sea posible proporcionar la evidencia de la experiencia practica requerida antes del examen, es posible
tomar el examen. En este caso, los participantes que aprueben el examen obtendran el certificado de Aspirante a
Responsable de Calidad. Tan pronto como Quality Austria recibe evidencia de la experiencia practica el certificado sera
actualizado sin costos adicionales.

Requisitos para la emisién del certificado internacional de competencias como "Responsable de Calidad " emitido por QA:

- Haber participado de los cursos

- Evidencia escrita de 2 afos de experiencia laboral, incluyendo un minimo de un afio en Aseguramiento o Gestién de Calidad.

LSQA

———— DEJAMOS HUELLA
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Contacto, inscripciones y pagos

Solo para Uruguay

Contacto e inscripciones:

© capacitacion@lsqa.com
® (+598) 95 141309

Pagos:

Transferencia bancaria cuenta BROU: A hombre
de LSQA S.A.

Ddlares cuenta corriente 001556758-00001 Pesos
cuenta corriente 001556758-00004

Por otro medio de pago: cobranza@lsga.com

PAGO HASTA EN 6 CUOTAS m VisA

LSQA Uruguay, Oficina corporativa

© Awv. Italia 6201 | Edificio "Los Tilos"
piso 1, 11500, Montevideo - Uruguay
Tel: (+598) 2600 0165

INEFOP ofrece subsidios para contribuir al fortalecimiento de empresas
mediante la incorporacion de conocimientos y habilidades, logrando un
impacto positivo en su productividad, competitividad y las condiciones de
empleabilidad de los participantes.

Pueden acceder a este beneficio las empresas del ambito de derecho privado
que estén radicadas en el pais, con la exclusion de aquellas que poseen de
forma permanente fondos de presupuestos nacionales, fondos publicos y/o
impuestos directos. En www.inefop.org.uy se dispone de informacion ampliada
al respecto.

Los valores maximos de los porcentajes de subsidio se establecen en funcion
del tamafio de la empresa (definido segun el Decreto 504/007 *), que se
resume a continuacion:

Tamafno de Personal Ventas anuales Porgeptaje
Empresa ocupado (Millones de UI) d;n;:lla';}céio
Micro Hasta 4 Hasta 2 75%
Pequenas Hasta 19 Hasta 10 65%
Medianas 20299 Hasta 75 55%
Grandes 100 0 mas 75 0 mas 30%
Profesionales 1 N/C 50%

Postulacion: deberdn completarse los formularios correspondientes de
acuerdo con las bases generales detalladas en www.inefop.org.uy

Contacto: empresas@inefop.org.uy

Ene 2023 v1.1-©| LSQAS.A |
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Contacto, inscripciones y pagos

PARA EL RESTO DE LOS PAISES

LSQA CENTROAMERICA, COLOMBIA LSQA ECUADOR Biﬁﬂﬁ;ﬁg?;g’guncién 8 ol
Avda. 12 y Calle 33, Los Yoses Sur Centro Empresarial Col6n z , Faraguay

! ! : . Tel.: +595 981 895276 / +595 982 565995.
San José, Costa Rica Empresarial 1 - Oficina 107 A

’ . ; . criscioni@lsqa.com
De KFC 100 m Este, 400 m Sur, 25 m Este Parroquia Tarqui - Guayaquil, Ecuador
Tel.: (+506) 2524 2560 Tel: (+§93) 982801150
capacitacioncr@lsqa.com comerial.ecuador@Isqa.com
LSQA PERU LSQA MEXICO. LSQA CHILE .
Monte Rosa No.256, oficina 702, 23 Poniente # 704, Colonia El Carmen, CaI.Ie Esmeralda 828, Of. 27, Talagente, Chile
Santiago de Surco - Lima, Pert CP 72530, Puebla, Pue. México Tel: +56 228154197 / +56 228154274
Tel: (+511) 505 4952. Tel: + 52 1 2222128403, 55 54431054, /456 966460595
capacitacion.peru@lsqa.com 553908 4508. prodriguez@Isqa.com

madin@Isqa.com

LSQA ARGENTINA

Perti 457 3°D

C.A.B.A. - Argentina

Tel.: (+5411) 4342-3442, 43422465
comunicacionarg@Isqa.com

Por mas informacién y/o consultas: ingrese a
www.lsqa.com.uy/internacional
y contacte segun su pais a su ejecutivo de confianza.
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Oficinas

OFICINA REGIONAL PARA CENTROAMERICA
Avda. 12y Calle 33, Los Yoses Sur

San José, Costa Rica

De KFC 100 m Este, 400 m Sur, 25 m Este

Tel.: (+506) 2524 2560

centroamerica@lsga.com

LSQA PERU

Monte Rosa No.256, oficina 702,

Santiago de Surco - Lima, Pert

Tel: (+511) 505 4952. alcantara@lsga.com

LSQA CHILE

Calle Esmeralda 828, Of. 27, Talagente, Chile
Tel: +56 228154197 / +56 228154274

/ +56 966460595

chile@lsqa.com

LSQA CHILE ACADEMY

Avenida Alonso de Cérdova 5870, oficina 612
Las Condes - Santiago - Chile

Tel: Tel. +56 232459486

rodas@Isgqa.com

LSQA PARAGUAY
Del Maestro 2522, Asuncion, Paraguay

Tel.: +595 981 895276 / +595 982 565995.
paraguay@lsqa.com

LSQA ARGENTINA

Perti 457 3°D

C.A.B.A. - Argentina

Tel.: (+5411) 4342-3442, 43422465
comercialarg@Isqa.com

LSQA ITALY

Via Camerata Picena 385, 00138 ROMA (RM), Italia
Tel: (+39) 06.88644843
bruno.desimone@qualityitalia.org
www.qualityitalia.it

LSQA ESPANA
Madrid, Espafia

Tel: + 34 655269461
bertodano@Isga.com

LSQA SERBIA

Dravska 11. 11000 Beograd. Serbia
Tel: (+381) 11 380 7160
igor.panin@qualityaustria.rs

LSQA

———— DEJAMOS HUELLA

LSQA ECUADOR

Centro Empresarial Coldn
Empresarial 1 - Oficina 107

Parroquia Tarqui - Guayaquil, Ecuador
Tel: (+593) 982801150
alcantara@lsga.com

LSQA TRAINING AUDITING AND CERTIFICATION
MEXICO,S. C.

23 Poniente # 704, Colonia El Carmen,

CP 72530, Puebla, Pue. México

Tel: + 52 1 2222128403, 55 54431054,

553908 4508. camargo@Isqa.com

LSQA BRASIL

Oficina de Representacion SANTEC.
Avenida da Integragdo Airton Senna, 650.
Vila dos Ingds Il Postal Code: 56.328-010.
Tel: (+55) 87 8811- 0616
danielsantec@yahoo.com.br

LSQA MIDDLE EASTLTD
7 El Lewaa Hussein Said St.
El Haram, Giza, Egypt

Phone: +20 106 884 0840
sayed@Isqame.com

LSQA OFICINA CORPORATIVA
Av. Italia 6201 | Edificio "Los Tilos"
piso 1, 11500, Montevideo - Uruguay
Tel: (+598) 2600 0165

Fax: (+598) 2604 2960
info@Isqa.com
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Disclaimer

Copyright © 2023 LSQA S.A Todos los derechos reservados.

Cualquier forma no autorizada de copia y/o modificacién del contenido de este material, tanto para
uso personal como comercial, constituird una infraccién de los derechos de copyright (derecho de
autor).

Todo el contenido de LSQA S.A es "propiedad intelectual" de sus autores, y que por ello esté
protegido por las leyes que regulan los derechos de autor y de la propiedad intelectual.

Cualquier tipo de reproduccién total o parcial de su contenido esta totalmente prohibida, a menos
que se solicite una autorizacién expresa, y por escrito a LSQA S.A

En cualquier caso se te considerard responsable de dicha accién y sus consecuencias legales, y
deberas (bajo amenaza de denuncia y/o litigio) dar el reconocimiento que le corresponde a LSQA
S.Ay a sus autores. Si no deseas solicitar autorizacidn o si ésta te ha sido denegada, considérate no
obstante autorizado a mencionar o dirigir a terceros hacia este contenido, hipervinculo o vinculo
directo.

Los hechos, opiniones y puntos de vista que expresamos los autores de LSQA S.A, son solamente
nuestros, y no tienen por qué coincidir con la politica, las ideas, intenciones, planes, estrategias, ni
postura oficial de ninglin organismo, empresa, compafiia, organizacidn, servicio, o persona.

Toda la informacién y los datos que proporcionamos tienen caracter puramente informativo. Los
autores no nos hacemos responsables de su exactitud, actualizacién o validez, y por tanto estamos
exentos de toda responsabilidad derivada de su incorreccién, omisién, falta de actualizacion o
retraso, asi como de cualquier pérdida, o dafio que pudiera causar su uso o exposicion por parte de
terceros (autorizados o no). Toda la informacién se proporciona "tal como estd", sea correcta,
acertada, o no; sin garantia alguna.
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LSQA

DEJAMOS HUELLA

“La realizacion de todas las actividades de capacitacion, esta condicionada a la inscripcion de
un numero de participantes establecido por LSQA. Las fechas pueden sufrir modificaciones.”



