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DESDE LA EXPERIENCIA
DISEÑAR

EL DESARROLLO DE
LOS SG

BASES PARA

en 360 o
LIDERAR

DE UN SGC
IMPLEMENTACIÓN

LOS PROBLEMAS
GESTIONAR

“COMPROMETER A LAS
PERSONAS Y EQUIPOS

LA ARQUITECTURA DE
UN SGC

DISEÑAR

EL CLIENTE EN EL CENTRO

SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDADANÁLISIS DE CAUSA RAÍZ
Y ACCIONES CORRECTIVAS

TALLER DE AUDITOR INTERNO

2 S

2 S 2 S 4 S

2 S

1S

4 S4 S

2 S 2 S

8 S4 S

DE CALIDAD
E INNOVACIÓN

CREAR CULTURA

LA ESTRATEGIA
GESTIONAR

LA OPERACIÓN
GESTIONAR

PARA MEJORAR
AUDITAR

CON INTEGRIDAD
DOCUMENTAR
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INEFOP ofrece subsidios para contribuir al fortalecimiento de empresas 
mediante la incorporación de conocimientos y habilidades, logrando un 
impacto positivo en su productividad, competitividad y las condiciones de 
empleabilidad de los participantes.

Pueden acceder a este beneficio las empresas del ámbito de derecho privado 
que estén radicadas en el país, con la exclusión de aquellas que poseen de 
forma permanente fondos de presupuestos nacionales, fondos públicos y/o 
impuestos directos. En www.inefop.org.uy se dispone de información ampliada 
al respecto.

Los valores máximos de los porcentajes de subsidio se establecen en función 
del tamaño de la empresa (definido según el Decreto 504/007 *), que se 
resume a continuación:

Postulación: deberán completarse los formularios correspondientes de 
acuerdo con las bases generales detalladas en www.inefop.org.uy

Contacto: empresas@inefop.org.uy

Tamaño de
 Empresa

Personal
ocupado

Ventas anuales 
(Millones de UI)

Porcentaje 
máximo

 de Subsidio

Micro Hasta 4 Hasta 2 75%

65%

55%

30%

50%

Pequeñas Hasta 19 Hasta 10

Medianas 20 a 99 Hasta 75

Grandes 100 o más 75 o más

Profesionales 1 N/C










